（一）二代健保之改革
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我國自84年3月實施全民健康保險後，不僅提升民眾就醫可近性且大幅降低就醫經濟障礙，並已達人人有保的目的，惟隨著國民平均壽命延長、醫療科技進步、經濟環境變化及民眾期待高漲，現行制度中存在財務收支失衡、社會參與不足及欠缺醫療品質提升機制等問題，故需推動二代健保，以使健保制度更形完善，全民健康保險永續經營。 

一代健保面臨之主要問題：

1.全民健保財務失衡日趨嚴重。
2.保險費基僵化，保費負擔爭議。
3.健保收支未連動。
4.醫療資源配置機制尚待建立。
5.醫療服務及品質之資訊不足，影響就醫權益。
6.支付制度未能鼓勵醫療品質的提昇。

二代健保改革核心價值

品質：推動民眾就醫資訊及醫療品質資訊之公開，增進其選擇能力，強化提升醫療品質機制，支付制度朝向鼓勵提供優良醫療服務之方向改革。
公平：以家戶總所得計收保費，擴大計費基礎，低所得者可依現行制度保障，所得較高者，負擔多一點保險費，相同所得的家戶，負擔相同的保險費。 
效率：被保險人類別從六類簡化為二類，民眾轉換工作時不用辦理轉出轉入手續。
全民健保監理委員會及全民健保醫療費用協定委員會合一，落實收支連動機制。 
資料來源：中央健康保險局全球資訊網－二代健保。
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