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113年度全民健康保險強化住院護理照護量能方案 

113年 1月 26日健保醫字第 1130660376號公告 

 

壹、依據 

全民健康保險會（下稱健保會）協定年度醫療給付費用總額事項辦理。 

貳、目的 

一、鼓勵醫院護理人員留任。 

二、提升住院護理照護品質。 

三、強化醫院夜班護理照護量能。 

參、實施期間：113年 1月 1日至 113年 12月 31日。 

肆、預算來源： 

113年度全民健康保險其他預算「因應醫院護理人力需求，強化住院護理照

護量能」項下 40億元。 

伍、支付方式： 

一、急性一般病床護理人員夜班獎勵：全年預算 27億元 

(一) 醫院資料登錄： 

1. 醫院應於統計年月次月 20日前，至健保資訊網服務系統（VPN）

填報「護理人員夜班排班資料」，包含：本月夜班總排班護理人

數、本月急性一般病床大（小）夜班排班護理人員數、本月急性

一般病床大（小）夜班總排班護理人次等資料。未填報前述資料

者，不予核發本方案各項獎勵金。 

2. 本方案每月撥付夜班獎勵款項後，醫院如有資料修正需求，須於

款項撥付日起 1 個月內，向全民健康保險保險人（下稱保險人）

各分區業務組提出申請並提具佐證資料，經審核通過後，不足者

補付，溢付者於下次撥款時沖抵。 

3. 醫院應保存每月「護理人員夜班排班資料」及本案獎勵撥付護理
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人員清單備查。 

(二) 夜班獎勵金計算方式： 

1. 急性一般病床夜班獎勵標準： 

班別  

特約類別 
小夜班獎勵 大夜班獎勵 

醫學中心 600元／班 1,000元／班 

區域醫院 500元／班 800元／班 

地區醫院 400元／班 600元／班 

2. 每月各醫院夜班獎勵金＝（當月該院小夜班總排班人次×該院所

屬特約類別之小夜班獎勵標準）＋（當月該院大夜班總排班人次

×該院所屬特約類別之大夜班獎勵標準）。 

3. 本獎勵按月結算及撥付，經費如有不足，由本方案「其他護理獎

勵」費用支應。 

(三) 夜班獎勵撥付規範： 

1. 保險人應於醫院每月「護理人員夜班排班資料」填報完成後，計

算前一個月各醫院之夜班獎勵金，並於每月月底前撥付夜班獎勵

金。 

2. 醫院應於保險人撥付夜班獎勵後，併同最近一次發薪時，將「急

性一般病床護理人員夜班獎勵」撥付予護理人員，並備註該款項

名目為【衛生福利部護理人員輪值大（小）夜班獎勵】。 

3. 醫院應於第一次撥款後 30 個工作日內，將「薪資明細案例（遮

蔽本項夜班獎勵以外之個人資訊）」提交保險人分區業務組備查。 

(四) 如有特殊情形，保險人得依醫院填報之三班護病比及住院護理費申

報資料，預撥「急性一般病床護理人員夜班獎勵」，並於醫院填報該

月實際資料後重新計算夜班獎勵，不足者補付，溢付者於下次撥款時

沖抵。 

二、其他護理獎勵：全年預算 13億元 

(一) 優先支應本方案「急性一般病床護理人員夜班獎勵」之不足，其餘再
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依各醫院急性一般病床護理人員夜班獎勵金占整體獎勵金之比率，

每半年撥付。 

(二) 本項獎勵金上半年預算占全年預算 40%（上半年獎勵金約於 113 年

9月底撥付）、下半年預算占全年預算 60%（下半年獎勵金約於 114

年 3月底前撥付）。 

(三) 醫院應於方案公告後 30 個工作日內，提交本款項運用方式（8 成以

上須用於提升其他須輪值夜班單位之護理人員夜班費）予保險人分

區業務組備查。 

三、保險人將定期監測預算執行情形，「急性一般病床護理人員夜班獎勵」

及「其他護理獎勵」得互相流用。 

陸、預期效益之評估指標 

一、調升護理人員夜班獎勵之醫院達 100%。 

分子：領有本方案款項之醫院家數。 

分母：申報急性一般病床護理費之醫院家數。 

二、各醫院每月大（小）夜班護病比不高於基期（112年第 4季平均）大（小）

夜班護病比。 

三、急性一般病床之「年資 3個月以上護理人員離職率」、「年資 3個月以

上但未滿 2年護理人員離職率」不高於 112年同期。 

四、整體護理人員空缺率不高於 112年同期。 

柒、稽核機制及罰則 

一、款項之應用 

(一) 本方案「急性一般病床護理人員夜班獎勵」之款項應用於撥付急性一

般病床護理人員夜班獎勵，不得用於其他用途。 

(二) 本方案「其他護理獎勵」應用於提高其他須輪值夜班單位之護理人員

夜班費（本款項 8成以上須用於此）、強化護理照護量能及提升護理

人力配置，不得用於其他用途。 

(三) 醫院如未將本方案款項落實於前述用途，保險人將予以追扣。 

二、透過衛生福利部護理及健康照護司（下稱照護司）「護助 e 起來平台」
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宣導與公告醫院夜班費調查結果。 

三、如護理人員有夜班獎勵相關爭議，可透過衛生福利部「護理職場爭議通

報平台」反映，向照護司提出申訴及陳情受理。 

四、保險人得不定期進行稽核，經查有下列情形者，追扣本方案獎勵款項： 

(一) 倘醫院未如實將夜班獎勵撥付予護理人員，保險人將依全民健康保

險醫事服務機構特約及管理辦法第 39條、第 40條規定辦理。 

(二) 登錄不實或有全民健康保險醫事服務機構特約及管理辦法第 38條至

第 40條所列違規情事之一暨第 44條及第 45條違反醫事法令受衛生

主管機關停業處分或廢止開業執照處分，且經保險人處以停止特約

者（含行政救濟進行中尚未執行處分者），以違規發生日期認定，對

於處分期間或停約之月份數，不撥付本方案之款項，已撥付者則追扣

其費用。 

(三) 經勞動檢查發現違反護理人員相關勞動法令者，處分日期當月不予

核發本方案獎勵金，款項已撥付者則追扣其費用。 

捌、訂定與修正程序 

本方案由保險人與相關團體共同研訂，報請主管機關核定後公告實施，並副

知健保會。本方案之修訂，屬給付項目及支付標準之修正，依全民健康保險

法第四十一條第一項程序辦理，餘屬執行面規定之修正，由保險人逕行修正

公告。 


