
輪值夜班護理人員直接獎勵
Q&A



✓政府於113年全民健康保險總額之其他預算，編列專款40億元，運用於醫院輪值

夜班護理人員獎勵，包含醫院急性一般病床及其他須輪值夜班單位之護理人員夜

班費。

✓撥付方式：

急性一般病床夜班：由醫院至健保資訊網服務系統(VPN)填報「護理人員夜班排班資料」，

健保署依醫院填報排班資料統計，於每月月底前撥付前一個月夜班獎勵給醫院，再由醫院撥

付獎勵給護理人員(醫院應併同最近一次發薪時將款項撥付予護理人員，備註名目為【衛生福利部護理人員輪

值大(小)夜班獎勵】)。

其他須輪值夜班單位：依各醫院急性一般病床夜班獎勵金占整體獎勵金之比率，每半年撥付。

三班輪值夜班護理人員獎勵如何直接給予護理人員？





款項限用於撥付

急性一般病床

護理人員夜班獎勵

提高其他須輪值夜班

單位之護理人員夜班費

強化護理照護量能

及提升護理人力配置

獎勵撥付過程若有爭議，應如何反映？有無稽核機制及罰則？



✓ 實施期間為113年1月1日至113年12月31日，獎勵自113年1月1日起算。

✓ 第一筆急性一般病床輪值夜班獎勵，預計於農曆春節前即可撥付。

獎勵何時開始？



白班及其他單位，是否有相關獎勵機制或繁重負荷加給？

✓ 有關醫院白班及其他單位繁重負荷加給或相關獎勵機制，將持續與醫護團體進一

步研議加給規則，並列為下一階段爭取公務預算支應重點。


