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Part 01
方案重點說明
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方案重點(6-1)

-前言

115年⻄基總額預算6.593億
元，及前3年同項預算(基期)，
共26.372億元

預算來源

 115年全年經費為6.593億元，116 年待爭取

反映基層護理人員薪資，
提升護理照護品質。

方案目的
115年1月1日至
116年12月31日

執行期間



公立、私立醫
療機構皆可

至少1名護理
人員執登且調
薪
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方案重點(6-2)

-獎勵條件

114年12月底前開業
特約⻄基診所

115年新特約⻄基診所



組別 投保 組別 投保

級距 等級 級距 等級

31 115,500 110,101-115,500

32 120,900 115,501-120,900

2 30,300 29,501-30,300 33 126,300 120,901-126,300

3 31,800 30,301-31,800 34 131,700 126,301-131,700

4 33,300 31,801-33,300 35 137,100 131,701-137,100

5 34,800 33,301-34,800 36 142,500 137,101-142,500

6 36,300 34,801-36,300 37 147,900 142,501-147,900

7 38,200 36,301-38,200 38 150,000 147,901-150,000

8 40,100 38,201-40,100 39 156,400 150,001-156,400

9 42,000 40,101-42,000 40 162,800 156,401-162,800

10 43,900 42,001-43,900 41 169,200 162,801-169,200

11 45,800 43,901-45,800 42 175,600 169,201-175,600

12 48,200 45,801-48,200 43 182,000 175,601-182,000

13 50,600 48,201-50,600 44 189,500 182,001-189,500

14 53,000 50,601-53,000 45 197,000 189,501-197,000

15 55,400 53,001-55,400 46 204,500 197,001-204,500

16 57,800 55,401-57,800 47 212,000 204,501-212,000

17 60,800 57,801-60,800 48 219,500 212,001-219,500

18 63,800 60,801-63,800 49 228,200 219,501-228,200

19 66,800 63,801-66,800 50 236,900 228,201-236,900

20 69,800 66,801-69,800 51 245,600 236,901-245,600

21 72,800 69,801-72,800 52 254,300 245,601-254,300

22 76,500 72,801-76,500 53 263,000 254,301-26,3000

23 80,200 76,501-80,200 54 273,000 263,001-273,000

24 83,900 80,201-83,900 55 283,000 273,001-283,000

25 87,600 83,901-87,600 56 293,000 283,001-293,000

26 92,100 87,601-92,100 57 303,000 293,001-303,000

27 96,600 92,101-96,600

28 101,100 96,601-101,100

29 105,600 101,101-105,600

30 110,100 105,601-110,100

313,000 303,001以上

第五組

級距3000元 第十一組

級距8700元

第六組

級距3700元

第十二組

級距10000

元第七組

級距4500元 58

第一組

級距1200元
1 29,500 29,500以下

第八組

級距5400元
第二組

級距1500元

第三組

級距1900元 第九組

級距6400元

第四組

級距2400元 第十組

級距7500元

115年1月1日生效之投保金額分級表
月投保金額

（元）

實際薪資月額（

元）

月投保金額

（元）

實際薪資月額

（元）

6

方案重點(6-3)

-115年調薪認定1

調薪定義

相較114年12月薪資
增加至少⼀投保等級
不得低於33,300元

執登護理人員
調 升 護 理 人 員 半 數 以 上
(無條件進位)

新聘護理人員認列調薪資人員，投保金額不得低於33,300元
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方案重點(6-3)

-116年調薪認定2

調薪定義
相較114年12月薪資
增加至少⼀投保等級，不得低於33,300元

執登護理人員

新聘護理人員認列調薪資人員，投保金額不得低於33,300元

4位以下
100%調薪

4位以下
100%調薪

5-10位
90%調薪
5-10位

90%調薪
11位以上
80%調薪
11位以上
80%調薪
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方案重點(6-4)

-申請時間

範例請參閱P.18

計畫公告當月計畫公告前 計畫公告後

獎勵月份追溯至115年1月 獎勵月份：調薪生效年月起計
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方案重點(6-5)

-獎勵核付

方案
獎勵

門診診察費
加計獎勵

第⼀段門診量門診
診察費案件
每件加計40點。

按季核付

提 升 護 理 照 護
品 質 獎 勵 金

依符合獎勵診所
調升護理人員薪
資人月占率核算

年度結算
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獎勵說明(2-1)

-成本分析

護理人員薪資
≧33,300 元且

增加至少⼀投保等級

專任醫師1位看診25日
第⼀段門診量750件

符合獎勵標準調薪調薪前

淨獎
勵費

診察費加計
獎勵費用

雇主增加成本
投保
金額

雇主負擔金額
投保
金額 小計

勞工
退休金

勞保費健保費薪資
勞工

退休金
勞保

健保
(60%)

28,20730,0001,79390131721,50033,3001,9082,7831,53931,800

28,20630,0001,79490131731,50034,8001,9982,9141,61133,300
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獎勵說明(2-2)

-獎勵試算

執登護理人員數淨獎勵
費用 54321

0.7萬~2.5萬1.2萬~2.6萬1.6萬~2.6萬2.1萬~2.8萬2.5萬~2.8萬1

專任
醫師數

3.7萬~5.5萬4.2萬~5.6萬4.6萬~5.6萬5.1萬~5.8萬5.5萬~5.8萬2

6.7萬~8.5萬7.2萬~8.6萬7.6萬~8.6萬8.1萬~8.8萬8.5萬~8.8萬3

9.7萬~11.5萬10.2萬~11.6萬10.6萬~11.6萬11.1萬~11.8萬11.5萬~11.8萬4

12.7萬~14.5萬13.2萬~14.6萬13.6萬~14.6萬14.1萬~14.8萬14.5萬~14.8萬5

上表係依下列條件推估：
1.以每位專任醫師看診25日第⼀段門診量750件。
2.護理人員投保等級為1-16。
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Part 02
Q&A
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Q&A(8-1)

Q1：方案如何申請?需要提供調薪資料嗎?

A1：僅需調整投保金額，無須額外向本署提出申請，114年底前特約
之⻄醫診所只需要依照方案規定調整執登護理人員健保投保金額，
無須額外提供調薪資料。

 線上申報『多憑證網路承保作業系統』https://gov.tw/kK3

 書面申報 填寫『投保金額調整申報表』https://gov.tw/KvX，寄送至
本署高屏業務組
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Q&A(8-2)

首推線上申報『多憑證網路承保作業系統』https://gov.tw/kK3
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Q&A(8-3)

書面申報 填寫『投保金額調整申報表』https://gov.tw/KvX
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Q&A(8-4)

Q2：有關115年提升基層護理人員照護品質獎勵方案，
如何調整薪資才符合獎勵？

A2：
1.當月投保金額須較114年12月薪資調升幅度增加健保投保金額至少⼀投保等

級且不得低於33,300元。

2.調升聘用護理人員達半數以上者(計算採無條件進位)
舉例：
 執登5位護理人員，需至少調升３位才符合
 若原薪資已達33,300元，仍須再調升至少⼀個等級方可獲得獎勵資格。

3.新聘護理人員如認列調薪資人員，投保金額不得低於33,300元。
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Q&A(8-5)

Q3：114年護理人員投保薪資為28,590元，115年應調多少
才符合方案規定？

A3：投保金額調升對照如下表
115年投保金額114年投保金額

33,300 

28,590 
28,800 
30,300 
31,800 

34,800 33,300 
36,300 34,800 
38,200 36,300 

40,100 38,200 

115年投保金額114年投保金額
42,000 40,100 
43,900 42,000 
45,800 43,900 
48,200 45,800 
50,600 48,200 
53,000 50,600 
55,400 53,000 

57,800 55,400 
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Q&A(8-6)

Q4：何時提出申請，獎勵費用可自115年1月核發？

A4：
 方案公告前至公告當月底前申請：獎勵月份追溯至115年1月
 方案公告後申請：以投保金額生效年月(申請次月)認定，

獎勵月份自申請次月起計算。
舉例：本方案為4月15日公告

1. 115年4月30日前申請調升投保金額，獎勵月份追溯至115年1月
2. 115年5月1日後申請調升投保金額，因投保金額生效月份為115年6月

，本方案獎勵月份自115年6月起計算
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Q&A(8-7)

Q5：診所護理人員到職未滿⼀個月即離職是否計入?

A5：當月執登於診所的護理人員皆納入採計。

Q6：診所護理人員為兼職人員是否計入?

A6：本方案以執登護理人員計算(不論專任或兼職)，調升聘用(執登)護
理人員達半數以上者(計算採無條件進位)，即予以獎勵。
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Q&A(8-8)

Q7：如果同⼀家診所內有好幾位醫師，獎勵費如何計算？
還是幫半數以上護理人員調薪，只增加1位醫師診察費
點數？

A7：
 本方案獎勵條件，以診所為單位。
 若符合獎勵條件，則以該診所每月申報第⼀段門診診察費案件，每

件加計40點。
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