
115年度「提升基層護理人員品質獎
勵方案」線上說明會

報告人:中華民國醫師公會全國聯合會
王宏育常務監事

主辦單位：衛生福利部中央健康保險署高屏業務組
協辦單位：中華民國醫師公會全國聯合會
時間：4月23日(四)中午12:30-13:30



達到「護理人力加計」三個條件，

我以為很簡單 ! 很難嗎 ?

• 1.護理師 2分之一調薪

• 2.至少調一個健保薪資級距

• 以114年12月31日為比較基準

• 3. 薪資最低調到33000元



全聯會在陳相國理事長、黃振國主委領導
之下，幫大家爭取到2個很大的福利：

• 今年第四年，一年增加10點，四年增加

40點，今年第一次參加的診所，一樣是

40點的費用

• 這個很多，一位醫師一個月可達 3萬元。

@@ 因操作型定義公告較晚，於公告當月

之前調薪的，均自1月起算獎勵，，真的

很划得來。這個是全聯會幫大家爭取的福

利。誤打誤撞? 務必要加入 !!!



〔2026.4.22鄉野調查〕1

• 還好在3月23日的共擬會議，我有提出來要給我們「沒有」達到
領取護理人力加計資格診所的名單。如此我們才可以了解為什麼
參加「護理人力加計」成功的比例不高？如何輔導會員？

• 感謝那時候的主席張禹斌副署長也非常贊成我的意見。

• 名單出來我也嚇了一跳。岡山區有很多我熟悉的診所，都在不合
格的名單中。

• (1)我打電話向我的學長大人A醫師報告你們診所有四位醫師，沒
有在名單很吃虧。A醫師苦笑著說，他是去年12月調薪，（個性
太急，11月就申請，12月調薪）只好這個月在調薪一次。

• (2)再打電話給我學妹B醫師，他們一位護理師，兩位醫師，不參
加太離譜了。

• (3)再打電話給兄妹檔的診所，他們三位護理師，兩位醫師，大
概太忙了，他們沒有關心這件事情，也被我念了一番。一再交代
他們要仔細聽明天的說明會。



〔2026.4.22 鄉野調查〕2  

• 岡山區有兩家診所跟我們醫療群的秘書反應，

• 他們應該都有達到標準，為什麼會在名單上？

• 哪裡出了問題呢？

• ANS :這個可以「隨時」請教健保署高屏業務
組，費用科的同仁就會協助確認，如何變成符
合條件，可以領到費用 !

• 此名單是採用2月的投保金額

• (3月尚未轉檔完成)，所以可能有一個月的落差!



限制:1

• 因為操作型定義的關係，這個錢是跟著每

位醫師走，是跟著前30位的診察費加計走

所以如果病人數少的醫師就很吃虧，

• 例如專業洗腎診所(我曾努力過 - - - )。

• 一個月看750個病人的可以拿到3萬元，

• 一個月看500個病人的可以拿到2萬元，

• 一個月看250個病人的可以拿到1萬元。



限制:2 部分工時護理師的診所

• 部分工時護理師診所往年難加入

• 今年第四年，一年增加10點，四年增加40

點，今年第一次參加的診所，也是一次給

40點的費用

• 這個很多，多到可以彌補部分工時護理師

調薪之用有餘。

• 一個月看750個病人的一位醫師每個月可

以拿到3萬元幫護理師調薪之用，



遠方的眺望：醫師公會幹部的職責

• 護理人力加計費用是一個5年計劃，每年6.593億

• 今年第四年，明年第五年→應該拿得到費用

• @@@ 如果今年的成績很好，我們就可以
在明年9月份時，要求從117年起，有第六
年到第1十年「第2個5年計劃」。

• 所以今年的成績一定要好 :

• (A)一定要拜託大家盡可能的參加，高比例參與 !!!

• (B)一定要讓所有的護理師都可以調薪 !!!

這個經費一定要歸給所有的護理師 !!!



〔千萬不要誤會〕

• 真的有醫師很擔心的問我：我今年幫護理師加薪了，那就以後

每年都有加這個薪，那這個錢每年都領得到嗎？

• ANS：

• 是的。只要總額成長率協商同意這個費用，這個錢發下來了，

每年都在我們的總額裡面。

• 理論上今年，明年，每年，永遠都要都要給你這個費用

• 所以我們才會累積，越累積越多，今年的累積到1位醫師每月3

萬元，就是四年的累積費用。

• 更何況護理師就是診所的主力，幫忙診所的許許多多醫療業務

• @@@ 就是沒有這個護理人力加計費用，我也會幫護理師加薪

何況國家幫我們出這個錢，何樂而不為！



全聯會很努力，但萬一民眾黨+國民黨 > 50%通過



遠遠的眺望 之二

• 很多醫師擔心民眾黨的邱慧洳立委要修健保法66條。

(診所醫事人員最低工資1.5倍?)

• 其實113年底共擬會議 :不得低於28500臨時調到

30300元，就是有1.1倍的精神。

• 如果護理人力加計費用給我們五年，就有累積將近有

1.25倍。如果十年，那就是1.5倍。

• 每年參加，每年幫護理師調薪，十年至少調1.5倍。

• 萬一萬一法案通過了，我們就比較不害怕。



「始」末:111.9.21:112年總額成長率協商:破局 ……



115年一位醫師每月最多可領3萬元，
幫護理人員加薪，提高診所競爭力

方案之目的、預算來源及獎勵條件
➢ 目的：反映基層護理人員薪資，提升護理照護品質。
➢ 預算來源：全民健康保險西醫基層醫療給付費用總額一

般服務「因應基層護理人力需求，提高1~30
人次診察費」預算。

➢ 獎勵條件：聘有護理人員且有調升其薪資之西醫基層診
所。



112~116年度編列預算

• 前項加計獎勵預算仍有結餘，則按診所調升護理人員
薪資人月占率核發提升護理照護品質獎勵金



112~115年度符合資格



113年及114年1-6月
符合資格家數及調升護理人員數

資料來源:健保署
註：114年度資料待更新



如果連續4年皆加入方案，
己獲得711,000元獎勵

112年(第1年)：25天*30人次* 6點*6月=27,000元
113年(第2年)：25天*30人次*12點*12月=108,000元
114年(第3年)：25天*30人次*24點*12月=216,000元
115年(第4年)：25天*30人次*40點*12月=360,000元

註：112年為7月1日生效
註：未含提升護理照護品質獎勵金



➢ 某診所共聘請4個部分工時的護理師，薪資勞保2
萬4，健保最低工資。

➢ 若有2位自115年5月起調到33000元，共調8個月
(但可以領12個月獎勵)要多付出多少成本？

➢ 一位醫師原每月獎勵領3萬元（12個月計36萬元），
若5月起為護理人員調薪，獎勵等於１個月領4.5
萬，這樣划得來嗎？

範例說明(一)



範例說明(二)



尚有5,147家未符合獎勵資格
各縣巿公會 至115年2月未符合獎勵資格之家數 各縣巿公會 至115年2月未符合獎勵資格之家數

1_臺北巿 660 13_彰化縣 197

2_新北巿 833 14_南投縣 74

3_宜蘭縣 89 15_雲林縣 112

4_基隆巿 64 16_嘉義市 61

5_金門縣 16 17_嘉義縣 90

6_連江縣 4 18_臺南市 427

7_桃園市 444 19_高雄巿 484

8_新竹市 86 20_高雄縣 245

9_新竹縣 107 21_屏東縣 174

10_苗栗縣 108 22_澎湖縣 26

11_臺中巿 421 23_花蓮縣 71

12_臺大巿大臺中 297 24_台東縣 57

註：依衛生福利部中央健康保險署115年4月21日電子郵件辦理。
註：資料統計至115年2月。



115年度西醫基層「全民健康保險調升基層護理人員照護品質獎勵方案」
於115年4月30日前完成調升護理人員調薪作業，可回溯至1月1日起加計

執登的護理人
員專任及兼任
都納入計算



結論

➢115年調升護理人員薪資至33,300元，已較112年基本
薪資26,400元增加約1.26倍

➢台灣民眾黨團提出《全民健康保法》第66條修正草案，
將醫事人員薪資標準與健保特約資格連動。

➢本方案己爭取到第一個五年計畫(約33億)，希望115
年(第4年）符合家數比率需達到85%，才有利爭取第
二個第五年計畫(117年~121年)。



2017.12.20 康健雜誌 20周年論壇 : 溫啟邦研究員 :

人類最高的成就，是減少健康的不公



謝謝聆聽善待護理師提升診所競爭力 !
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